REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA
0S , BOGOSLAV SULEK“
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Aleja Miroslava Krleze 2
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Slavonski Brod, 8. sije¢nja 2024.

Temeljem clanka 12.Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj $koli ,Bogoslav Sulek” Slavonski Brod (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) upuéujemo

POZIV NA PROCJENU | VREDNOVANJE KANDIDATA

prijavljenih za slobodno radno mjesto putem portala Burze rada od 15. prosinca
2023. godine te mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole , Bogoslav Sulek”
Slavonski Brod

NATJECA)
za zasnivanje radnog odnosa

1. UCitelj razredne nastave — jedan (1) izvrsitelj - odredeno puno radno vrijeme

2. Spremadica — jedan (1) izvrSitelj — neodredeno nepuno radno vrijeme (20 sati
tjedno)

Testiranje ¢e sukladno Pravilniku biti usmeno.

Literaturu za usmenu procjenu mozete pronaéi na:
http://os-bsulek-sb.skole.hr/dokumenti skole

Kurikulum nastavnog predmeta:

razredna nastava — hrvatski jezik (NN 10/2019);

Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15 i 3/17)

Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
teSkocama u razvoju (NN 24/2015)




Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj $koli
(NN 112/2010i82/2019)
USMENA PROCJENA ODNOSNO VREDNOVANIE odrzat ¢e se u :

Ponedjeljak, 15. sijeénja 2024. godine u Osnovnoj $koli ,Bogoslav Sulek”, Aleja
Miroslava Krleze 2, Slavonski Brod s poéetkom u 11.25 sati

Na usmeno testiranje pozivaju se kandidati prema sljede¢em rasporedu:
ucitelj razredne nastave

1. Ines Petrovi¢
Ivana Dvojkovi¢
Sasa Serti¢
Dajana Trnak Mari¢
Antonela Roso
Ana Araci¢
Valentina Baketari¢
lgor Santor
Tanja Mikendi¢
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Na usmeno testiranje pozivaju se kandidati prema sljede¢em rasporedu:
spremacica
1. Valentina Stanisic¢
2. Suzana Masi¢
Anamarija Opacak
Ana Ceovié
Ljiljana Budimir
Eva Juric
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Clanovi Povjerenstva za radno mjesto spremac/ica procjenjuju profesionalnu
edukaciju kandidata, specifi¢na znanja, vjestine, profesionalne ciljeve i interese,
motivaciju za rad te osobne karakteristike kandidata u svezi radnog mjesta.

Usmeno testiranje pojedinog kandidata, u pravilu, ne traje dulje od 10 minuta.

Pravila prilikpm usmenog testiranja:
- Svi kandidati su duzni sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu
(osobnu iskaznicu, vozacku dozvolu ili putovnicu) radi utvrdivanja identiteta
- Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju,
- Kandidat koji ne pristupi testiranju ili ne dode u to€no naznadeno vrijeme smatra
se da je odustao od prijave na natjecaj.



Nakon provedenog testiranja i utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo isti dan
sastavlja rang listu kandidata koju dostavlja ravnatelju Skole.

Obavijest o ishodu testiranja bit ée objavljeno na mreznoj stranici Skole:
http://www.os-bsulek-sb.skole.hr;

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje
Osnovne $kole ,,Bogoslav Sulek” Slavonski Brod



